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Cele statutowe Stowarzyszenia :

1. Niesienie pomocy osobom wykluczonym spotecznie, bezdomnym, bezrobotnym,
ofiarom przemocy, uzaleznionym od alkoholu lub narkotykéw - po leczeniu lub w
trakcie terapii, mtodziezy z utrudnionym startem, osobom opuszczajacym zaktad
karny, osobom niepetnosprawnym.

2. Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, resocjalizacyjnej, opiekuncze;,
wychowawczej, terapeutycznej, majacej na celu prawidtowa socjalizacje

jednostek na terenie Gdanska 1 okolic.
3. Aktywizacja spoteczno - zawodowa 0séb wykluczonych spotecznie.

Swoje cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez :

1. Zaktadanie i prowadzenie domow catodobowego pobytu, schronisk, noclegowni,
hoteli dziennego pobytu, $wietlic socjoterapeutycznych, lokali socjalnych, mieszkan
treningowych 1 innych placowek pomocy potrzebujacym.

2. Dziatalnos$¢ profilaktyczng, resocjalizacyjng, opiekuncza, wychowawczg i
terapeutyczng, a w szczegolnosci:

a) udzielanie wsparcia psychicznego:

- udzielanie pomocy socjalnej;

- pomoc psychologiczng, pedagogiczng dla rodzin;

- prowadzenie r6znych form terapii indywidualnej 1 grupowe;;
- psychoedukacje;

- poradnictwo zawodowe;

- tworzenie 1 prowadzenie swietlic socjoterapeutycznych dla dzieci 1 mlodziezy;
b) udzielanie pomocy prawnej, a zwlaszcza wspieranie bezdomnych 1 ofiar przemocy
w obronie przystugujacych im praw;

c) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej 1 wydawnicze;.

Zasady i formy realizacji celow statutowych Stowarzyszenia .
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1. Wspotdziatanie z administracjg rzadowa, samorzadem terytorialnym,
organizacjami pozarzadowymi, organizacjami 1 instytucjami zagranicznymi.
2. Prowadzi dziatalno$¢ informacyjna.

3. Szkoli pracownikow 1 wolontariuszy.



Opis prowadzonej w roku 2011 dzialalnosci statutowe;j

Stowarzyszenie ,,Prometeusz,, do 15.11.1011r prowadzilo dwa Schroniska dla
bezdomnych kobiet 1 dzieci w Gdansku przy ul. Sucharskiego 1. W listopadzie 2011r
uruchomiono kolejny budynek, réwniez przy ul. Sucharskiego 1.

W ramach w/w dzialalno$ci Stowarzyszenie w roku 2011 wspoétpracowato z
Osrodkami Pomocy Spotecznej : Gdansk, Gdynia, Sopot, Nowy Dwoér Gdanski,
Gniewino, Kartuzy, Ktomnice, Morzeszczyn, Lebork, Koscierzyna, Wejherowo,
Tczew, Wiadystawowo, Elblag,Przywidz, Skarszewy, Zblewo, Lubniewice, Krynica
Morska, Pruszcz Gdanski, Starogard.

W roku 2011

- udzielono wsparcia w postaci zabezpieczenia schronienia 1 wyzywienia dla 127
0soOb acznie (w tym 75 kobiet, 1 mezczyzna oraz 51 dzieci)

- udzielono schronienia w ramach miejsc interwencyjnych dla 93 oséb.

Zakres rzeczowy zadania obejmowal dwa obszary dzialania :
a) Zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych:

- poprzez udzielenie schronienia 1 zapewnienie catodziennego wyzywienia: w
placowkach Stowarzyszenia ,,Prometeusz” z zachowaniem standaryzacji ustug, tj. z
zachowaniem z zakresu $wiadczen, warunkow lokalowych, wymagan kadrowych.

W zwiazku z powyzszym w ramach realizowanego zadania Stowarzyszenie
zapewnialo:
- dla 0s6b dorostych 1 dzieci 3 positki (w tym jeden goracy),

- podstawowe srodki czystosci 1 Srodki pielggnacyjne do zachowania higieny
osobiste],

- w miar¢ mozliwosci odziez 1 obuwie na zmiang.

b) Readaptacja spoteczno — zawodowa 0sob wykluczonych spotecznie:

Osoby wykluczone spotecznie, kierowane przez Referat ds. Oséb Bezdomnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku oraz pozostate Osrodki Pomocy
Spotecznej miaty mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z
psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym oraz uczestnictwa w zajeciach
warsztatowych o charakterze wspierajacym, edukacyjnym, zwigkszajagcym szanse¢ na
wyjscie z bezdomnos$ci 1 przezwyciezanie poczucia izolacji spoteczne;.



Powyzszy zakres rzeczowy zadania opierat si¢ na konkretnych dzialaniach
adresowanych do 4 grup:

Samotnych matek - szczegdlnie majacych na celu podwyzszenie kompetencji
opiekunczo — rodzicielskich o charakterze wspierajagcym, edukacyjnym oraz
pedagogizujacym.

Podczas realizacji wyzej wymienionych dziatan skupiono si¢ w gtownej mierze na:

» Indywidualnych konsultacjach z matkami;

» Prowadzeniu zaj¢c typu ,,Szkota dla Rodzicéw” organizowanych
przez psychologa i1 pedagoga placéwki;

» Prowadzeniu Treningu umiejetnosci opiekunczo —
wychowawczych;

» Systematycznej wspotpracy z instytucjami takimi jak: Sagdem,
kuratorami rodzinnymi i1 karnymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, szkotami, przedszkolami, poradniami, instytucjami

pomocowymi

Osob uzaleznionych od alkoholu — w czasie pracy z ww grupa beneficjentow
skupiono si¢ w gtbwnej mierze na:

» motywowaniu do podjecia terapii;
» monitorowaniu 0so6b uzaleznionych od alkoholu;

» udzielaniu wsparcia w celu kontynuowania leczenia oraz zachowania
abstynencji;
» systematycznej wspotpracy z poradniami leczenia uzaleznien;

» egzekwowaniu przestrzegania regulaminu placéwki;(motywowanie do

podjecia terapii, kontynuowania leczenia, zachowania abstynencji).

Realizacja zadania odbywata si¢ poprzez stalg wspotprace z poradniami,
monitorowanie osoby uzaleznionej od alkoholu, wspieranie w zachowaniu trzezwosci

a takze egzekwowania respektowania regulaminu placowki.



Osob z zaburzeniami psychicznymi - dziatania kierowane do ww grupy
beneficjentow maja na celu readaptacj¢ spoteczng, ktéra odbywa si¢ poprzez :

» monitorowanie leczenia oraz przyjmowania lekow;

» prowadzenie zajg¢ warsztatowych z elementami biblioterapii;

» staly kontakt z poradniami zdrowia psychicznego oraz szpitalami;
» organizowanie terapii zajeciowej;

Dzieci i mlodziezy przebywajacych w placowce - podejmowane przez nas

dziatania miaty na celu:
» stymulowanie rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy;
» przeciwdziatanie skutkom dziedziczenia ubdstwa;
» wskazanie alternatywnych sposobdéw spgdzania wolnego czasu;
» wskazanie wlasciwych modeli zachowan i warto$ci

wyrownywanie szans spolecznych.

Realizacja tego zadania odbywa si¢ poprzez organizacje¢ na terenie placowki zajec
profilaktycznych podczas ktorych wykorzystywane sg metody ruchowe, plastyczne,
psychodrama, techniki projekcyjne, biblioterapia oraz pogadanki.

Waznym elementem pracy z wyzej wymienionymi grupami beneficjentow byla

realizacja projektow:

W zakresie dzialalnosci edukacyjnej

Dnia 17 maja 2011 roku zostata zawarta umowa pomi¢dzy Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spoltecznej w Gdansku a Stowarzyszeniem. Przedmiotem umowy byto

wykonanie ustugi w zakresie organizacji i przeprowadzenia cyklicznych szkolen w



ramach projektu ,,Systematycznie do celu”, wspotfinansowanego ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz dodatkowo do
zorganizowania zaje¢ edukacyjnych dla dzieci 1 zapewnienia cateringu.

Celem zadania bylo zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej o0s6b bezdomnych
przebywajacych w placowkach. W ramach niniejszego projektu realizowane byty

nastepujace dzialania:
W ramach treningdw program szkolenia obejmowat:

1. Trening umiejetnosci spotecznych — szkolenie podstawowe.

-podstawy komunikacji interpersonalnej;

-trening w zakresie wygladu zewnetrznego 1 higieny osobistej;
-podstawy poczucia wiasnej godnosci 1 wlasnej wartosci;
-trening radzenia sobie ze stresem 1 wlasng zloscig;

-trening radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;

-trening akceptowanych zachowan spotecznych.

2. Trening umiejetnosci zawodowych — szkolenie podstawowe.

- nabycia umiejetnos$ci autoprezentacji;

- nabycie cech umozliwiajacych skuteczng rywalizacje¢ na rynku pracy;

- nabycie wiedzy nt. jak pisa¢ list motywacyjny i CV;

- nabycie wiedzy w jaki sposob poszukiwa¢ zatrudnienia wykorzystujac
najnowsze technologie.

3. Szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

- zasady udzielania pierwszej pomocy;

- reanimacja kragzeniowo-oddechowa;

- urazy kregostupa i rdzenia kregowego;

- krwotoki, ztamania, cialo obce w ranie;

- postepowanie z poszkodowanym w wypadku;
- uszkodzenia klatki piersiowej i1 brzucha;

- zatrucia.

4. Trening umieje¢tnosci zawodowych — szkolenie rozszerzone.

- nabycie umiej¢tnosci autoprezentacji,

- nabycie cech umozliwjajacych skuteczng rywalizacj¢ na rynku pracy;
- nabycie wiedzy jak pisa¢ list motywacyjny oraz CV;

- nabycie wiedzy w jaki sposob poszukiwac zatrudnienia wykorzystujac



najnowsze technologie;
- nabycie §wiadomos$ci wlasnych zasobow 1 umiejetnosci ich aktualizowania.

5. Doradztwo zawodowe.

- ocena sytuacji spoteczno-zawodowej beneficjentow, okreslenie
predyspozycji i planow zawodowych oraz motywacyji do zmiany
sytuacji zyciowe;j.

6. Trening umiejetnosci spotecznych — szkolenie rozszerzone.

- podstawy komunikacji interpersonalnej;

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego 1 higieny osobistej;

- trening podstawowych umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;
- trening radzenia sobie ze stresem 1 wlasng zloscig;

- podstawy komunikacji interpersonalnej;

- podstawy poczucia wlasnej godnosci 1 wlasnej wartosci;

- trening radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;

- trening akceptowanych zachowan spotecznych.

7. Szkolenie z zakresu profilaktyki zdrowotne;.

- profilaktyka HIV/AIDS, choréb przenoszonych drogg piciows
oraz zachowan ryzykownych;
- zagadnienia zwigzane ze zdrowym stylem zycia, aktywnos¢, odzywianie;
- profilaktyka uzaleznien
- zagadnienia zwigzane z umiejetnoscig korzystania z opieki zdrowotnej;
- zagadnienia zwigzane z chorobami skory;
- choroby uktadu oddechowego, gruzlica ptuc, zottaczka wszystkich typow;

8. Trening umiej¢tnosci wychowawczych.

- podstawy komunikacji interpersonalnej;

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego 1 higieny osobistej;

- trening podstawowych umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;
- trening radzenia sobie ze stresem 1 wlasng ztoscia;

- trening radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych;

- budowanie relacji dorosty — dziecko

- konstruktywne rozwigzywanie konfliktow;

- stosowanie pochwat, nagrod i kar;

- wyrazanie uczu¢ przez rodzica i dziecko.



9. Terapia indywidualna.

- praca z klientem nad trudnosciami w funkcjonowaniu emocjonalnym 1
dazenie do trwalej zminy;

- zrozumienie wlasnych probleméw klienta 1 praca nad nimi;

- lepsze zrozumienie samego siebie 1 innych ludzi;

- praca nad lepsza komunikacja z innymi osobami oraz rodzing;

- budowanie ufnos$ci wobec samego siebie.

10. Grupa wsparcia.

- motywacja do zmiany;

- biznes plan zyciowy;

- rachunek bilansu zysku 1 strat;

- odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie;

- samodyscyplina,

- umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw 1 napie¢ wywotanych pomiedzy
rodzicami a dzie¢mi oraz samymi dzie¢mi;

- wsparcie w byciu dobrym rodzicem:;

- wsparcie w wychowywaniu niepetnosprawnego dziecka;

- wymiana do$wiadczen wychowawczych pomi¢dzy rodzicami biorgcymi
udziat w spotkaniach.

»Podaj Dlon”- wspotfinansowanego ze srodkow Urzedu Miasta Gdansk.

Przewodnim celem projektu jest wskazanie dzieciom 1 mtodziezy wiasciwych
modeli zachowan i1 warto$ci. Rozbudzanie zainteresowan, zach¢canie do dziatan
planowych 1 uzytecznych. Rozwijanie u dzieci prawidlowego stosunku do nauki
szkolnej, ktore w duzym stopniu decyduja o przyszlej sytuacji zyciowej dziecka, o
jego mozliwosciach dostosowania si¢ do warunkow spotecznych i1 umiejetnosci

spetniania okreslonych zadan.

Zajecia profilaktyczne z dzieCmi prowadzone byty przez pedagoga i psychologa.

»Razem dla Siebie” - wspotfinansowanego ze srodkow Urzedu Miasta Gdansk.

Celem gtownym projektu byto wprowadzenie zintegrowanego systemu



oddzialywan, poprzez ktory podnosimy poziom wiedzy 1 umiejetnosci rodzicow
dzieci 1 mlodziezy z zakresu przeciwdzialania narkomanii oraz $wiadomos¢ roli
rodzica w przeciwdzialaniu narkomanii u dzieci 1 mtodziezy poprzez realizacj¢ zajec
informacyjnych, edukacyjnych (psychoedukacja rodzica), poradnictwo, konsultacje

indywidualne, treningi umiejetnosci wychowawczych i spotecznych.

Poprzez udziat w ww. zajeciach, poradnictwo 1 konsultacje bezdomne matki
samotnie wychowujace dzieci w placowce miatly mozliwo$¢ nabycia pozadanych
postaw, zachowan, stylow wychowawczych 1 kompetencji opiekunczo-
wychowawczych, ktore pomoga im podejmowac takie oddziatywania wychowawcze,

ktére zmniejsza w przysztosci ryzyko wystapienia zjawiska narkomanii u ich dzieci.

» JesteSmy Niepowtarzalni” — wspotfinansowanego ze $rodkow Urzedu Miasta

Gdanska

Celem zadania jest poprawa funkcjonowania cztonkoéw rodziny, usprawnienia

systemu rodzinnego, w ktérym wystepuja problemy alkoholowe i przemoc domowa.

Realizacja powyzszego zadania przewidziana byta w okresie od wrzesnia 2000r.
do grudnia 2011r. Beneficjentami projektu sg osoby bezdomne ktére doswiadczyly
przemocy. Projekt miat za zadanie zapewni¢ wszechstronng pomoc specjalistow w
tym : terapeuty ds. przemocy oraz psychologa. W ramach niniejszego zadania
przeprowadzane byly badania wsréd bezdomnych kobiet przebywajacych w Naszym
Schronisku dot. portretu psychologicznego bezdomnych kobiet oraz zjawiska

przemocy w bezdomnosci.

»Osiedle Sitowie” — wspotfinansowanego ze srodkéw Urzedu Miasta Gdanska

Celem zadania jest reintegracja spoleczna uczestnikow zadania poprzez

Swiadczenie specjalistycznego wsparcia przez: psychologa, pedagoga, pracownika



socjalnego 1 koordynatora.

Mieszkanie treningowe dla 4 kobiet 1 5 dzieci jako etap przejsciowy pomigdzy
wsparciem instytucjonalnym a samodzielng egzystencja jednostki stanowi niezbg¢dne
spoiwo pomiedzy zintegrowanym systemem dzialan w ramach schronienia wobec
0sOb bezdomnych a ich ponownym powrotem do spotecznosci. Umozliwia
wzmacnianie, utrwalanie 1 monitorowanie postgpéw w nabywaniu przez jednostke
zachowan 1 nawykow niezbednych do samodzielnego funkcjonowania oraz zwigksza
prawdopodobienstwo trwalego powrotu do zycia w spoteczenstwie, jak réwniez
integracj¢ ze Srodowiskiem rodzinnym 1 zawodowym. Zmniejsza takze ryzyko
ponownej potrzeby wsparcia instytucjonalnego, m.in. w formie schroniska dla osob

bezdomnych.

Dziatalnosc¢ profilaktyczna, resocjalizacyjna, opiekuncza, wychowawcza oraz

terapeutyczna w roku 2011 prowadzona przez Stowarzyszenie.

W ramach podejmowanych dziatan na terenie placowki, swiadczylismy ustugi w
zakresie pracy socjalnej, psychologicznej oraz pedagogicznej, ktorych celem byto
udzielanie wsparcia psychologicznego, diagnozowanie, opiniowanie, motywowanie
mieszkanek do podejmowania dzialan majacych na celu wyjscie z trudnej sytuacji
zyciowej, wzmacnianie 1 pomaganie w nabywaniu pozadanych kompetencji
opiekunczo - wychowawczych, udzielanie wsparcia w zakresie rozwoju zasobow
wewnetrznych  mieszkanek, aktywizacja spoleczna 1 zawodowa mieszkanek;
wsparcie rozwoju psychospotecznego dzieci; praca z osobami uzaleznionymi, z
ofiarami  przemocy nad niwelacja  skutkdbw  przemocy, uzaleznienia,
wspotuzaleznienia oraz wzmocnienie w zakresie nabywania pozadanych zachowan,

kompetencji.



W ramach dzialalnosci Stowarzyszenia prowadzone byly:

1. Konsultacje indywidualne;

2 Indywidualne programy zmian oraz strategii pracy z klientem;
3. Indywidualne programy rehabilitacji psychospotecznej;

4. Grupa wsparcia;

5. Szkota dla rodzicow;

6. Psychoedukacja;

7. Zajecia profilaktyczne i socjoterapeutyczne dla dzieci 1 mlodziezy.

W obszarze pracy psychologicznej, psycholog (1/4 etatu, 10 h tygodniowo):

Prowadzit:
Indywidualne konsultacje z matkami oraz samotnymi kobietami, uzaleznionymi oraz
konsultacje dla par (matzenskich, konkubenckich);
Diagnoze psychologiczng;
Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci przebywajacych w naszej placéwece;
Trening umiejgtnosci spotecznych;
Zajecia matka — dziecko;
Szkota dla rodzicow;
Przeprowadzat konsultacje z osobami z zaburzeniami psychicznymi;
Utrzymywat staty kontakt z pracownikami socjalnymi, kuratorami,
Pomagal w sporzadzaniu pism do sadu (np. o alimenty), do PUP, urzedow (Wydziat
Spraw Lokalowych); dokumentéw aplikacyjnych (np. CV); oferty pracy

Sporzadzat opinie psychologiczne;
Opracowat Indywidualne Programy Zmian 1 Strategii Pracy z Klientem;

Opracowat Indywidualne Programy Rehabilitacji Psychospoteczne;j



Wraz z pedagogiem prowadzit zajecia : ,,Szkota dla Rodzicow”, ,,Grupa Wsparcia”

W obszarze pracy pedagogicznej, pedagog (1/2 etatu, 20 h tygodniowo):
Prowadzit :
Zajecia profilaktyczne 1 socjoterapeutyczne dla dzieci w wieku szkolnym 1
przedszkolnym;
Indywidualne konsultacje z matkami, osobami uzaleznionymi od alkoholu, osobami
starszymi oraz zaburzonymi psychicznie; konsultacje dla par (matzenskich,
konkubenckich);
Sporzadzit opinie pedagogiczne;
Sporzadzil kontrakty pedagogiczne z matkami mieszkajagcymi w placowce;
Monitorowat sytuacje szkolng dzieci przebywajacych w schronisku;
Utrzymywat staty kontakt ze szkotami, kuratorami,
Pomoc w sporzadzaniu pism do sadu (np. o alimenty), do PUP, urzedow (Wydziat
Spraw Lokalowych); dokumentéw aplikacyjnych (np. CV); oferty pracy;
Sporzadzit ankiete kompetencji wychowawczych;
Praktyki zawodowe

Wraz z psychologiem prowadzit zajecia: ,,Szkota dla Rodzicow”, ,,Grupa Wsparcia”

W obszarze pracy socjalnej pracownik socjalny:
Dokonat diagnozy socjalno- bytowej podopiecznych;
Sporzadzit ankiety mieszkanek;
Prowadzit indywidualne konsultacje z matkami oraz samotnymi kobietami;
Prowadzit indywidualne konsultacje z osobami uzaleznionymi od alkoholu;

Przeprowadzit zajecia praktyczne dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi podczas

ktorych beneficjentki dbaty o higieng osobista oraz wyglad zewnetrzny;

Asystowal podczas wizyt lekarskich 1 monitorowal sytuacje zdrowotng

podopiecznych w wieku starszym oraz z zaburzeniami psychicznymi;



Motywowal mieszkanki schroniska do zachowania prawidtowych zasad
funkcjonowania min. dbania o higien¢ osobistg, regularnych wizyt lekarskich,

przyjmowanie lekow, dbania o tad 1 porzadek pomieszczen mieszkalnych;

Sporzadzal wraz z mieszkankami pisma urzedowe, pomagal w sporzadzeniu pism
sadowych a takze udzielit pomocy w wypelianiu wnioskéw oraz gromadzeniu

dokumentac;ji.

Sporzadzat kontrakty z mieszkankami schroniska;

W 2011 roku Stowarzyszenie ,,Prometeusz” zostalo poddane kontroli przez:

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku — rozliczenie finansowe

realizacji zadania oraz zapewnienie standardu realizacji zadania.

2. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Gdansku - celem oceny stanu

sanitarnego Schroniska dla bezdomnych kobiet 1 matek z dzie¢mi

2. Ustugowy Zaktad Kominiarski ,,Blysk” - zakres badania technicznego przy
kontroli obejmowal sprawdzenie drozno$ci przewoddéw kominowych — nie wniesiono

uwag.



Informacja o przychodach z dzialalnos$ci statutowej

Dotacje z budzetem miast 1 gmin za prowadzenie schroniska

Dla bezdomnych kobiet i dzieci

w tym:

Dotacja Urzgdu Gminy Gniewino
Dotacja Urzgdu Gminy Kartuzy
Dotacja Urzgdu Gminy Kiomnice
Dotacja Urzgdu Gminy Morzeszczyn
Dotacja Urzgdu Gminy Przywidz
Dotacja Urzgdu Gminy Skarszewy
Dotacja Urzgdu Gminy Zblewo
Dotacja Urzgdu Miasta Lubniewice

Dotacja Urzgdu Miasta Nowy Dwor Gdanski

Dotacja Urzgdu Miasta Gdansk

Dotacja Urzgdu Miasta Gdynia

Dotacja Urzgdu Miasta Elblag

Dotacja Urzgdu Miasta Ko$cierzyna
Dotacja Urzgdu Miasta Krynica Morska
Dotacja Urzgdu Miasta Lebork

Dotacja Urzgdu Miasta Pruszcz Gdanski
Dotacja Urzgdu Miasta Sopot

Dotacja Urzgdu Miasta Starogard
Dotacja Urzgdu Miasta Tczew

Dotacja Urzgdu Miasta Wejherowo
Dotacja Urzgdu Gminy Wtadystawowo

Whptaty indywidualne

Wplywy ze sktadek cztonkowskich

Dotacje na projekty
W tym:

Urzad Miasta Gdansk

,» Jestesmy niepowtarzalni ”
Urzad Miasta Gdansk

» Systematycznie do celu ”

700,00
4.200,00
4.200,00
2.600,00

775,00
8.975,00
3.250,00
2.520,00
8.110,00
1.680,00
3.740,00

275,00
1.050,00
9.900,00
2.850,00
8.700,00
6.125,00

400,00
4.350,00
7.875,00

507.825,00
112.018,12
9.204,00
6.725,00
900,00
11.600,00

950,00
8.582,00
2.550,00
4.085,00
1.280,00

250,00

500,00

32.000,00

99.822,00

1.043.596,12

707.494,12

40.750,00

294.822,00



Urzad Miasta Gdanska
,» Razem dla siebie ”

Urzad Miasta Gdanska
,, Podaj dton ,,

Urzad Miasta Gdansk
,, Osiedle na Sitowiu ,,

Darowizna otrzymana od osoby fizycznej
M. A. Gdansk

Koszty realizacji zadan statutowych
Informacja o poniesionych kosztach za 2011 rok

Koszty utrzymania schroniska w tym:
Czynsz

opat

gaz 1 woda

WwywOz nieczystosci

ustugi telekomunikacyjne
srodki chemiczne

artykuty spozywcze

naprawy i remonty
amortyzacja Srodkow trwatych
szkolenia

Koszty administracyjne w tym:
zuzycie materiatow energii
wynagrodzenia osobowe 1 bezosobowe
wraz z ubezpieczeniem spotecznym
oplaty, prowizje bankowe
ubezpieczenia

pozostate koszty

8.000,00

11.000,00

144.000,00

41.883,41
5.940,00
8.880,43
36.582,25
2.950,32
7.945,96
116.141,13
123.682,92
680,02

12.600,00

64.534,06
394.069,00

415,00
900,00

2.810,50

Informacja o wartosci aktywow i zobowiazan organizacji:

Aktywa
Rzeczowe aktywa trwate

Aktywa obrotowe
w tym:

naleznosci krétkoterminowe 25.417,37
srodki pieni¢zne 12.988,98

Pasywa
w tym:

4.770,29

38.406,35

30,00

820.015,00

43.176,64

217.502,07



zobowigzania krotkoterminowe 88.112,28

podatki 6.404,67
wynagrodzenia 19.134,39
ubezpieczenia spoteczne 18.658,38
pozostale zobowigzania 25.172,94
kredyty 1 pozyczki 60.019,41

Liczba zatrudnionych na umowe o prace $rednia roczna
w tym:

4 osoby na peten etat

1 osoba na Y etatu

1 osoba na Y4 etatu

Liczba os6b zatrudnionych na umowe zlecenie / dzielo $rednia roczna

w tym:
16 0sob

L.aczna kwota wynagrodzenia wyplacona

w tym:

wysokos$¢ wyplaconego rocznego wynagrodzenia na umowg o prace
wysoko$¢ wyptaconego rocznego wynagrodzenia na umowg¢ zlecenie

Udzielonych pozyczek pienieznych przez fundacje — brak.
Wartos¢ nabytych akcji, obligacji — brak.

Warto$¢ ulokowanych lokat — brak.

Nabyte nieruchomosci — brak.

Informacja o $§rodkach zgromadzonych na dzien 31.12.2011

w tym:

na rachunkach bankowych 12.645,51
pozostate srodki pieni¢zne gotowkowe 343,47

Wynik finansowy netto za rok obrotowy

Koszty nie stanowigce kosztéw uzyskania przychodu w tym:

wynagrodzenia za 12/2011 wyplacone w 01/2012 19.134,39
ZUS po stronie pracodawcy od tych wynagrodzen 2.541,72
Odsetki budzetowe 1.385,67

Wynik finansowy za rok 2011

469.345,11

130.475,66
338.869,45

12.988,98

- 116.630,06

- 93.568,28
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